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Uvod

Proces usvajanja normi 1
standarda, vrijednosti i
. . N stavova te znanja 1 vjeStina
Profesionalna SOCl1] ahzacua povezanih sa statusom u
akademskoj zajednici
(Hakala, 2009).

Imaju 5 godina
radnog iskustva u
sustavu VO, mladih znanstvenika
zaposlili su se prije
svoje 30 god. Zivota

\ 4

A

te doktorirali prije u nastavnu djelatnost Jedna od primarnih
najvisSe 5 god. _| dielatnosti sveucilista
— izazov za
(nepripremljene)

mlade znanstvenike.




Istrazivacka pitanja

Sto predstavlja bit/esenciju profesionalne
MAKRO RAZINA e . .. . ]
FENOMENA  Socijalizacije mladih znanstvenika u nastavnu
djelatnost s obzirom na pripadnost disciplini?

'\ MEZO RAZINA Sto predstavlja bit/esenciju profesionalne
rENOVENA - Socijalizacije mladih znanstvenika u nastavnu
djelatnosti s obzirom na institucijske prakse?

MIKRO RAZINA Sto predstavlja bit/esenciju profesionalne
FENOMENA socijalizacije u nastavnu djelatnosti s obzirom na
osobne karakteristike 1 iskustva mladih znanstvenika?




Metodologija istrazivanja (1/2)

» Polu-strukturirani fenomenoloski intervju
» Neslucéajan uzorak tehnikom maksimalne varijacije

» Ukupno sudionika istraZivanja: 21

Spol: Zene: 12
Muskarci: 9
Zvanje: Asistenti/poslijedoktoranadi: 13

Docenti: 8



Metodologija istrazivanja (2/2)
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1. Konsezualno kodiranje fenomenoloskih
intervjua P
tvranja
Marko razina / —J/-‘
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Rezultatl tematske analize (1/4)

MAKRO
RAZINA

 Disciplina oblikuje stavove
mladih znanstvenika o nastavi.

* Institucijsko okruZenje
nepodrZavajuée je spram
nastavne djelatnosti.

MIKRO
RAZINA

» Motivacija i iskustvo utjecu na
otklanjanje pocetnickih
nesigurnosti u radu u nastavi i
formiranje (nastavni¢kog)
identiteta.

NEPODRZAVAJUCI
ODNOSI SPRAM
NASTAVNE
DJELATNOSTI



Rezultati tematske analize (2/4)

Disciplina oblikuje stavove mladih znanstvenika o nastavi.

| |

Nije uoCena snazna polarizacija na
sistraZivade® i ,nastavnike“ s obzirom
na njihovu pripadnost znanstvenom
podrudju, iako podaci indiciraju na
preferencije odredene djelatnosti.

Specifiénost podrucja
biomedicine 1 zdravstva -
zadovoljstvo profesijom, ljubav
prema nastavi, ali nedostatak
vremena za istrazivacki rad.




Treba biti naglasak na znanosti i da treba radit ¢im vise znanost
jer to je ono Sto ée nas razlikovat. (-++) Ne bih ja nesto
minorizirala nastavu u tom smislu, mislim da nastavu treba
odradivati korektno i tu treba davati sve od sebe I vrijeme
posvetit studentima, ali opet mislim da znanost mora biti
prioritet. (24, PZ).

Raditi sa studentima je apsolutno sjajno. Mislim, prenosit
znanje. Kad vi vidite da su student shvati nesto 1 zakljucili,
pogotovo u medicini, to je fenomenalno. (32, BMZ)

Izjave (verbatimi) sudionika istrazivanja




Rezultati tematske analize (3/4)

Institucijsko okruzenje nepodrzavajuée je spram nastavne djelatnosti.

l
l Izostanak l l l

[zostanak edullf alll?s?:a%va;,rad . Pl’Obl?mi u l Neadekvatnost
sustavne nagradivanja Negatlyne. organizaciji . me.toq.a za
institucionalne, kvalitetnih posljedice 1 nastavnog Nastava nebitan | proc; enjivanje
mentorske i nastavnika pasiviio. procesa faktor u kvalitete
kolegijalne prihvacanje napredovanju i nastave
podrike problema stjecanju ugleda
preopterecenost
1 nastavom




Tesko je uz toliku nastavu koju morate pripremati 1

osvjezavati, baviti se znanos¢u. Mislim da je to bas

tesko uskladiti. (16, HZ)
Nisam nikad vodila raduna o normi, jer to je

jedna od onih stvari koje znanstveni novak
ne zna. Imas te kolegije koji su ti dani 1
Ne ulaZe se u usavrsSavanje nastavnika za rad u mora$ ih odraditi, (15, HZ)
nastavi, barem meni nije poznato niSta da se
organizira, neke seminare... Trebalo bi povedati,
ali sve ostaje sve na nivou trebalo bi. (35, TZ)

Izjave (verbatimi) sudionika istrazivanja




Rezultati tematske analize (4/4)

Motivacija i iskustvo utje¢u na otklanjanje pocetnic¢kih nesigurnosti u

radu u nastavi i formiranje (nastavnic¢kog) identiteta.

1 l l

: Intrinzi¢na l

Prva iskustva Iskustvo 1 . motivacija za rad :
rada povezana s nap.redpvan.Je u zvanju U nastavi Trgganje za
osjeéajem stresa, imaju utjecajna preduviet je (prlmarnom)

nesigurnosti i poveéap]e sigurnosti i primarnog profesionalnom

treme. uspjes$niji 1.”ad u poistovieéivanja ulogom.
nastavi. s nastavni¢kim
identitetom.




Ne dozivljavam sebe kao znanstvenika, usprkos tituli
I znanstvenim radovima. Lakse je kad kaZes da si . .
'teacher', Ono, nastavnik. A super. Svak’ zna nekoga  Za sada se smatram 40% nastavnikom 1 60%

nastavnika, a nitko ne poznaje znanstvenog novaka. Istrazivacem. Truncica vise za znanost jer
(15, HZ) sam frisko doktorirala pa jos imam tih nekih
zaostataka. Ali u principu mislim pola pola.
(39, T2).

Strasno volim predavati i potrebu da iskazem svoj stav ostvarujem u nastavi.(14, HZ)
Volim nastavu jer mogu direktno utjecati na ljude i prakticki ih odgajati. (26, TZ)

Uzivancija mi je raditi u nastavi jer ju mogu povezati sa strukom i znanoséu. (39, TZ)

Izjave (verbatimi) sudionika istrazivanja




Zakljucci 1 preporuke

» pripadnost odredenoj disciplini ima utjecaj na oblikovanje stavova i
percepciju vaznosti nastavne djelatnosti sagledati iskustva 1 posebnosti
pojedinih disciplina

» mladi znanstvenici za svoju nastavnic¢ku ulogu pripremaju u okruZenju koje
ne pruza sustavnu i1 u¢inkovitu podrsku i vrednovanje rada u nastavi
istraziti razloge nepodrzZavajuéih praksi na razini institucija

» pocetna nesigurnost 1 nedovoljna razina pripremljenosti za rad u nastavi

osigurati mehanizme podrske i (u)vodenja mladih znanstvenika u
nastavni¢ku profesiju



NARATIVI O
PROFESIONALNOJ SOCIJALIZACUI

Objava rezultata m———
Istrazivanja
APROFRAME

projekta
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